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LOGOPEDO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Santakos“ ugdymo centro (toliau — Centras) logopedo pareigybé priskiriama
kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Logopedui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

3.1. ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas
i$silavinimas, arba aukStesnysis i8silavinimas, arba iki 1995 mety igytas specialusis vidurinis.

4. Logopedas turi zinoti ir iSmanyti:

4.1. bendruosius, prieSmokyklinio ugdymo, specialiyjy programy ir iSsilavinimo
standartus, bendruosius ugdymo planus;

4.2. gebéti jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus,
mokiniy specialiuosius poreikius;

4.3. mokiniy, turin¢iy kalbos ir kalb¢jimo sutrikimy, specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo metodus, gebéti juos taikyti Salinant Siy mokiniy kalbos ir kalbé¢jimo sutrikimus;

4.4. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniais, turin€iais kalbos ir kalbéjimo
sutrikimy, ir bendradarbiauti su mokytojais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo
procese, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos
priezitiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais.

5. Logopedas privalo vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanc¢iais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

5.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

5.4. darbo sutartimi;

5.5. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais Centro dokumentais (jsakymais, potvarkiais,
nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Logopedas turi:

6.1. laikytis Centro nuostaty, vykdyti darbo tvarkos taisykliy reikalavimus, direktoriaus
jsakymais nustatytas funkcijas, direktoriaus ar jo jgalioty asmeny nurodymus;

6.2. organizuoti darbag kabinete, kaupti metoding medZiaga, parengti priemones, tvarkyti
reikalingg dokumentacija;

6.3. nustatyta tvarka teikti Siauliy miesto pedagoginei psichologinei tarnybai (toliau — PPT)
sutrikusios kalbos mokiniy sarasa ir informacija apie mokiniy kalb&jimo, kalbos ir komunikacijos
sutrikimus;



6.4. rengti individualaus ir grupinio ugdymo darbo programas;

6.5. komplektuoti mokiniy grupes kalbos sutrikimams $alinti;

6.6. supazindinti tévus (globéjus, rupintojus), klasés (arba lietuviy k.) mokytojg ir
specialyji pedagoga su kalbos ir kalbéjimo ugdymo eiga, pratyby tvarkarasciu;

6.7. organizuoti logopedines pratybas ne pamoky ir pamoky metu. Pildyti TAMO dienyna
ir zyméti lankomumg. Jei mokinys nelanko jam skirty logopediniy pratyby, informuoti tévus
(globéjus, rupintojus) ir klasés vadova. Tévai (globg¢jai, riipintojai), atsisakantys logopedo pagalbos
vaikui, savo sprendimg patvirtina rastu;

6.8. mokiniui vykstant j kitg mokyklg arba j PPT, kartu su kitais mokinio dokumentais
pateikti kalbos ir kalbéjimo vertinimo iSvada;

6.9. fiksuoti mokiniy, lankiusiy logopedines pratybas 2-3 ménesius, pasiekimus, zyméti
steb¢jimus kalbos korteléje;

6.10. dalyvauti Centro Vaiko gerovés komisijoje, konsultuoti mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus), mokytojus, nustatyti kalbos ir kalbéjimo sutrikimus;

6.11. dométis naujausia metodine literatiira, tobulinti savo kvalifikacija;

6.12. tausoti logopedinés veiklos metodines priemones;

6.13. informuoti mokytojus ir mokiniy tévus apie mokiniy ugdymosi pasiekimus.
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